Dévodova sprava

Pod’a § 19f ods. 4 zkona 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich Uzemnycloeelk
(zdkon o samospravnych krajoch) v zneni neskongietpisov organizaciu utvaru hlavného
kontroléra ustanovuje zastugisévo, preto navrh organizacie Utvaru hlavného kaata
KoSického samospravneho kraja je predkladany naasshie Zastupitestvu KoSického
samospravneho kraja.

Zmena vo vykone kontroly v KoSickom samospravnoasjikr arovne utvaru hlavného
kontroléra, postavend na zakladnych principoch gmewanej koncepcie nového -
acinnejSieho  systému  kontrolnej¢innosti, so sebou prindSa aj nuthoszmeny
VO vnutornej organizacii Utvaru hlavného kontrolora

S(tasna organizma Struktlira jednostipvého riadenia (hlavny kontrolér — kontrolna
skupina) je pre novy systém kontroln&pnosti nevyhovujuca. Medzi zakladné zamery
nového systému kontroly patri aj zmena v kontrotirajosti a s tym suvisiace zadefinovanie
jednotlivych druhov kontrol (nasledna finar& kontrola, kontrola hospodarenia, kontrola
plnenia dloh) atypov kontrol (komplexna, tematickéntrola plnenia opatreni), ktorych
zameranie si vyZzaduje Specializaciu kontrolora jenéa nevyhnutnas flexibilnejSieho
zostavovania kontrolnych skupin. V neposlednej enige je dévodné z péadu principov
tvorby organizanych Struktir ponechavaorganiz&na jednotku zloZzent z 1 veduceho
zamestnanca a 1 podriadeného zamestnanca.

Navrhovana nova organig@a Struktira ostadva pri jednostigyom riadeni, avSak
navrhuje sa vytvoti referat namiesto kontrolnej skupiny. Referat vtnpripade je
ponimané ako staly organiéryy Utvar, ktory predstavuje futik( zloZzku organizmej
Struktary, kde veduci referatu je veducim zamestoanpoda Zakonnika prace. Zodpoveda
za funkné riadenie, vratane odborného riadenia a metogigg'a vecného zamerania
prislusného referatu, teda je zabemmaé Specializacia. Kontrolnd skupina jecakny
organizany Utvar, ktory predstavuje predmetovu zlozku orgamej Struktury, kde veduci
prislusnej kontrolnej akcie nie je veducim zamestom poda Zakonnika prace (vedie
predmet, nie funkciu, teda vedie kontrolnt akciie funkine zaradenych zamestnancov).
Kontrolné skupiny teda predstavuju jedtelove, déasne, heterogénne a doplnkové timy,
zostavované ad hoc réznymi kombinaciami zo zamasthautvaru hlavného kontroloréim
je zabezp#&na flexibilita pri zostavovani kontrolnych skuppod’a jednotlivych druhov
a typov kontrol.

Schvélenim predloZenej organizacie Gtvaru hlavriévdroléra sa docieli oddelenie
vedenia kontrolnej akcie od riadenia funkcie, ziskae a odovzdavanie poznatkov
a skusenosti a tym profesionalny rast kontroléra rptaciach v kontrolnych skupinéch,
flexibilna tvorba skupiny pdéh vecného zameranigasovej narénosti konkrétnej kontrolnej
akcie, moznaszoh’'adnenia osobnych prekazok v praci a zaiiasee odstrani sformalizovanie
funkéného riadiaceho postavenia veduceho zamestnanciZe ke s@asnosti 1 veduci
kontrolnej skupiny funéne riadi 1¢lena kontrolnej skupiny.

V KosSiciach dia 27. novembra 2014
Ing. Cubomir Hudak, hlavny kontrolor



